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Plan de emergencia seguridad y sefializacion.

Capitulo 1

Introduccion

En el contexto de la seguridad y la gestion del riesgo, el desarrollo de un plan de
emergencia, seguridad y sefializacion es fundamental para garantizar la integridad
de las personas y la proteccion de la infraestructura.

Este proyecto surge de la necesidad de mejorar las condiciones de seguridad en la
institucién, considerando los riesgos inherentes a su entorno y actividades diarias.

La historia de la institucibn muestra un crecimiento continuo en infraestructura y
poblacion, lo que ha generado nuevos desafios en términos de seguridad. A lo largo
de los afos, se han implementado diversas medidas para mejorar la respuesta ante
emergencias, pero la falta de un plan integral estructurado ha sido una debilidad
identificada.

El propdsito de este proyecto es establecer lineamientos claros para la prevencion
y respuesta ante emergencias, asegurando el cumplimiento de normativas y buenas
practicas en seguridad. Se busca que este plan permita reducir riesgos, garantizar
una respuesta eficiente ante situaciones criticas y generar conciencia en la
comunidad sobre la importancia de la seguridad y la preparacién ante emergencias.

Este proyecto responde a la necesidad de proporcionar un ambiente seguro para
estudiantes, docentes, personal administrativo y visitantes de la institucion. Para
lograrlo, se seguira un enfoque metodolégico que incluye el andlisis de riesgos, la
implementacion de estrategias de mitigaciéon y la instalaciéon de un sistema de
sefalizacion adecuado. Ademas, se llevara a cabo una serie de capacitaciones y
simulacros para garantizar que la comunidad educativa esté preparada para actuar
ante cualquier eventualidad.

Justificacion:

La implementacion de un Plan de Emergencia, Seguridad y Sefalizacion en la
institucion es una necesidad urgente debido a la creciente poblacion y el desarrollo
de infraestructura, lo que incrementa los riesgos y la complejidad de una respuesta
efectiva ante emergencias. La falta de un sistema estructurado ha evidenciado
debilidades en la preparacion y mitigacion de riesgos, lo que puede derivar en dafios
humanos y materiales significativos.



El Trabajo Comunal Universitario (TCU) permite abordar esta problematica
mediante un enfoque técnico y estratégico que integre medidas preventivas y
protocolos de respuesta. Este proyecto no solo cumple con las normativas
establecidas por las entidades reguladoras en seguridad, sino que también
contribuye a la concientizacion y formacion de la comunidad educativa en la gestion
del riesgo.

Ademas, el TCU facilita la implementacion de soluciones efectivas a través del
analisis detallado de los riesgos presentes en la institucion, promoviendo una cultura
de prevencién y preparacion ante emergencias. De esta manera, se logra una mayor
resiliencia institucional, minimizando el impacto de eventos adversos y asegurando
el bienestar de todas las personas involucradas en el entorno educativo.

Beneficiarios:

Los beneficiarios de este proyecto se dividen en dos categorias: directos e
indirectos.

o« Beneficiarios directos:

e Estudiantes, docentes y personal administrativo de la institucion,
quienes contaran con un ambiente mas seguro y protocolos claros de
actuacion ante emergencias.

e Visitantes y wusuarios de las instalaciones, quienes podran
desenvolverse en un entorno con mayor nivel de seguridad y
sefalizacion adecuada.

e Beneficiarios indirectos:

e Familias de los estudiantes y trabajadores, quienes tendran mayor
tranquilidad al saber que sus familiares se encuentran en un espacio
seguro.

e Autoridades locales y organismos de emergencia, quienes contaran
con un plan estructurado para una mejor coordinacion en caso de
incidentes.

e La comunidad en general, ya que este proyecto contribuye a la
creacion de una cultura de prevencion y seguridad que puede ser
replicada en otros espacios educativos o laborales.

Producto a obtener:
El resultado de este trabajo sera un Plan de Emergencia, Seguridad y Sefalizacion

estructurado y sostenible en el tiempo. Este documento servirh como una guia
integral para la institucion, detallando estrategias de prevencion, respuesta y



mitigacion ante emergencias. Ademas, se disefiara un sistema de sefalizacion
eficiente y conforme a las normativas vigentes.

Este aporte no serd asistencialista, ya que proporcionard herramientas y
conocimientos que permitiran la continuidad del plan en el futuro. Se dejaran
lineamientos claros para su actualizacion periédica y se implementaran
capacitaciones para que la comunidad educativa se involucre activamente en la
gestion del riesgo.

Adicionalmente, se documentara la problematica identificada y se generaran
recomendaciones para futuras mejoras, de modo que la institucién pueda seguir
fortaleciendo su capacidad de respuesta ante emergencias de manera autbnoma.

Objetivo general:

Disefiar e implementar un Plan de Emergencia, Seguridad y Sefalizacién que
permita la identificacion y evaluacion de riesgos, el establecimiento de medidas de
prevencion y mitigacion, la formulaciéon de protocolos de respuesta ante
emergencias y la instalacion de una sefalizacion adecuada conforme a las
normativas vigentes, garantizando asi un entorno seguro y preparado para la
comunidad educativa.

Objetivos especificos:

¢ Identificar y evaluar los principales riesgos presentes en la institucion para
establecer estrategias de mitigacion adecuadas.

¢ Implementar medidas de prevencion y control que reduzcan la probabilidad
de incidentes y mejoren la seguridad en las instalaciones.

e Disefiar protocolos de actuaciébn y respuesta ante emergencias para
optimizar la evacuacion y atencion en situaciones criticas.

o Establecer un sistema de sefializacion eficiente y acorde con las normativas
vigentes para mejorar la orientacion y respuesta ante emergencias.

e Capacitar a la comunidad educativa en la aplicacion del plan de emergencia,
fomentando la cultura de la prevencién y el autocuidado.

Recursos requeridos:
Para la implementacion del Plan de Emergencia, Seguridad y Sefalizacién, se
requeriran los siguientes recursos:

e Financieros: Presupuesto destinado a la compra de equipos de seguridad,
material de sefalizacion, capacitacion del personal y simulacros.



« Humanos: Profesionales en seguridad ocupacional, docentes, personal
administrativo, brigadas de emergencia y comunidad educativa involucrada
en la capacitacion y ejecucion del plan.

e Materiales: Sefializacion adecuada, botiquines de primeros auxilios,
extintores, alarmas, sistemas de comunicacion de emergencia, manuales y
guias de seguridad.

e Tiempo: Planificacion e implementacion del plan en etapas progresivas,
capacitacion periddica y realizacion de simulacros continuos para garantizar
su efectividad.

« Espacio: Areas de seguridad y puntos de encuentro bien definidos,
accesibilidad a rutas de evacuacion y adecuacién de espacios para la
colocacion de sefalizacion y equipos de emergencia.

Metodologia de la intervencion:

La metodologia de intervencion se desarrollara en varias fases:

e Diagnostico de la situacion actual: Identificacion de riesgos mediante
inspecciones, entrevistas y analisis de infraestructura.

e Disefio del plan de accion: Desarrollo de estrategias de prevencion,
respuesta y mitigacion de emergencias.

e Implementacion del plan: Instalacion de sefalizacién, equipamiento de
emergencia y capacitacion del personal.

e Capacitacion y simulacros: Formacién de brigadas de emergencia y
realizacion de ejercicios practicos periédicos.

e Evaluacién y mejora continua: Revision y actualizacion del plan en funcion
de su efectividad y las necesidades identificadas.

Cronograma de actividades:

Actividades enero febrero ‘ marzo abril




Diagnostico de

la situacion actual

Disefio del plan

de accion

Implementacion

del plan
Capacitacion y

simulacros
Evaluacion vy

mejora continua




Capitulo 2 Diagnostico Operativo

Situacion Observada:

A partir del diagnéstico realizado en la institucion, se identificaron diversas
problematicas que afectan la seguridad y la respuesta ante emergencias:

Limitantes:

e Falta de un plan de emergencia estructurado y documentado.

e Carencia de capacitacion en protocolos de seguridad para la comunidad
educativa.

¢ Insuficiente sefializacion de rutas de evacuacion y puntos de reunion.

e Deficiencia en la dotacién de equipos de emergencia, como extintores y
botiquines de primeros auxilios.

Situaciones o procesos desacertados:

o Desconocimiento general sobre como actuar ante diferentes tipos de
emergencias.

o Falta de coordinacion entre los miembros de la comunidad educativa en
casos de evacuacion.

e Uso inadecuado de los espacios designados para emergencias.

« Procedimientos improvisados ante eventos criticos que generan confusiéon y
retrasos en la respuesta.

Causas:

Las problematicas observadas tienen diversas causas que impactan negativamente
la seguridad en la institucion:

e Crecimiento acelerado de la poblacion institucional sin una planificacion
adecuada en seguridad.

« Falta de inversion en infraestructura y equipamiento de emergencia.

e Ausencia de una cultura de prevencion y seguridad entre los miembros de la
comunidad educativa.

« Deficiencias en la capacitacion y formacion en gestion de riesgos y respuesta
ante emergencias.

o [Escasa coordinacion entre las autoridades de la institucion y organismos de
emergencia externos.



Efectos:

Los efectos de la problematica de seguridad y respuesta ante emergencias en la
institucidon han generado impactos negativos en diferentes areas:

e Riesgo para la comunidad educativa: La falta de preparacion y de
infraestructura adecuada ha incrementado la vulnerabilidad ante posibles
incidentes.

o Desorganizaciéon en la respuesta ante emergencias: La carencia de
protocolos claros y sefalizacion apropiada ha generado confusion y retrasos
en la evacuacion.

o Pérdida de bienes materiales: La falta de medidas de prevencion ha
incrementado el riesgo de dafios en infraestructura y equipamiento.

o Faltade confianza en la seguridad institucional: La comunidad educativa
percibe un ambiente inseguro, lo que afecta su tranquilidad y desempefio.

e Impacto en la reputacién de la institucién: La ausencia de un plan de
emergencia estructurado puede afectar la imagen de la institucién ante
organismos reguladores y la comunidad en general.

Alternativas de Solucion:

e Capacitacion continua: Implementar programas de formacion vy
concienciacion en seguridad y emergencias para la comunidad educativa.

e Mejora en la sefalizacion: Instalar y actualizar la sefializacion en puntos
estratégicos segun normativas vigentes.

e Dotacion de equipos de emergencia: Adquirir y mantener extintores,
botiquines y alarmas en puntos criticos.

e Creacion de brigadas de emergencia: Organizar grupos capacitados para
actuar de manera eficiente en situaciones de riesgo.

e Simulacros periddicos: Realizar ejercicios de evacuacion y respuesta para
evaluar y mejorar la efectividad del plan.

e Mejoras eninfraestructura: Adecuar salidas de emergenciay reforzar areas
de mayor riesgo dentro de la institucion.



Capitulo 3 Disefio y Articulacion del TCU Segun Alternativas de Soluciéon

Marco situacional:

La Escuela El Peje es fundada en el afio 1964, gracias a la donacion del terreno de
parte del sefior Manuel Venegas Monge, con una poblacién estudiantil de 40
estudiantes; los cuales recibian clases en una sola aula a cargo del docente

Faustino Ruiz Aleman.

El nombre de escuela es el mismo nombre de la comunidad en donde se ubica,
poblacion dedicada a la pesca y siembre de pifia; actividades que se reflejan en el
escudo de la escuela. Al parecer la comunidad de El Peje, ha sido durante muchos
afos el paso directo hacia el Rio Grande, el cual representa un atractivo para la
pesca. Otro elemento distintivo es la pifia, fruta tradicional no solo de la comunidad,

sino del cantén bonaerense.

Como institucion la Escuela El Peje cuenta con identidad propia, la cual se refleja

en su mision, visién y valores institucionales; los cuales se detallan:

Mision: Brindar un servicio donde se tomen en cuentas las individualidades
de los y las discentes, docentes y comunidad educativa en general del centro
educativo, que promuevan la formacion integral de la personalidad humana sin

discriminacion de grupo étnico, condicion fisica, social, religiosa o de otra indole.

Visién: Ser una institucidn donde se destaque “la calidad de los discentes con
altos niveles de conocimientos”, fomentando espacios donde los nifios y las nifias
vivencien valores éticos, sociales, espirituales, morales, ambientales y personales
gue le permitan formarse como un individuo integro. Que cada estudiante sea capaz

de crear su proyecto de vida.

Valores: Trabajo, Respeto y Solidaridad



En cuanto a la estructura administrativa de la Escuela El Peje, se cuenta con un
total de 13 personas; entre personal administrativo y docente, en donde en la

siguiente tabla 1 se muestra la distribucion:

Tabla 1

Colaboradores Escuela El Peje (informacion del personal administrativo y docente)

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Conserjes
Cocinera

Auxiliar de vigilancia

N N

Oficial de Seguridad
PERSONAL DOCENTE

Docentes | y Il ciclos
Docentes Complementarios

Docentes Preescolar

R P W W

Docente de apoyo

Elaboracion propia

La poblacion estudiantil a noviembre del 2024 se encuentra distribuida como se

muestra en la figura 1:

Figura 1.
Matricula institucional (Preescolar, Primaria, Secundaria, Educacion Especial,
EPJA)



CARACTERIZACION

—Matricula Institucional (Preescolar, Primaria, Secundaria,
Educacion Especial, EPJA)

10

Oferta educativa Modalidad Servicio / Especialidad Nivel Hombres | Mujers | Total

CICLO MATERNC INFANTIL ¥ CICLO DE TRANSICIGN PROGRAMA, SIN SERVICIO / SIN ESPECIALIDAD INTERACTIVO Il 4 7 11
CICLO MATERNG INFANTIL ¥ CICLO DE TRANSICION PROGRAMA SIN SERVICID / SIN ESPECIALIDAD TRANSICION 8 3 11
1Y Il CICLOS EDUCACION GENERAL BASICA ESCUELA ACADEMICA SIN SERVICIO | SIN ESPECIALIDAD PRIMER ANO 11 a 19

1Y Il CICLOS EDUCACION GENERAL BASICA ESCUELA ACADEMICA SIM SERVICIO / 5IM ESPECIALIDAD SEGUNDO AND 11 7 18

1'Y Il CICLOS EDUCACION GENERAL BASICA ESCUELA ACADEMICA SIN SERWICIO / 5IM ESPECIALIDAD TERCER ANO a8 7 15

1Y I CICLOS EDUCACION GENERAL BASICA ESCUELA ACADEMICA SIN SERVICIO / SIN ESPECIALIDAD CUARTO ANO 4 7 11

1Y I CICLOS EDUCACION GENERAL BASICA ESCUELA ACADEMICA SIN SERVICIO / SIN ESPECIALIDAD QUINTO ARO 7 8 15

1Y I CICLOS EDUCACION GENERAL BASICA ESCUELA ACADEMICA SIN SERVICIO / SIN ESPECIALIDAD SEXTO AND 13 8 21

66 55 121

Nota: Fuente Institucional Escuela El Peje, 2024
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Marco teérico:

Normativas aplicables: Legislacién y regulaciones de seguridad vigentes en

el pais.

Ley General de Salud (Ley N°5395). Esta ley establece las bases para la salud
ocupacional y la seguridad en los lugares de trabajo, en ella se establecen las
obligaciones que tienen los empleadores al garantizar un ambiente de trabajo
seguro y saludable, lo cual incluye la implementaciéon de planes de emergencia y
sefalizacion adecuada. Como se indica en los articulos 3 y 4 de dicha ley, en donde

indican

ARTICULO 3.- Todo habitante tiene derecho a las prestaciones de salud, en
la forma que las leyes y reglamentos especiales determinen y el deber de
proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la

de su familia y la de la comunidad.

ARTICULO 4.- Toda persona, natural o juridica, queda sujeta a los mandatos
de esta ley, de sus reglamentos y de las 6rdenes generales y particulares,
ordinarias y de emergencia, que las autoridades de salud dicten en el
ejercicio de sus competencias organicas y tiene derecho a ser informada
debidamente por el funcionario competente sobre las normas obligatorias

vigentes en materias de salud.

En cuanto a las empresas, esta ley establece que todas las personas ya sea fisicas

o juridicas estan obligadas a con la construccién y la conservacion de la salud.

Cddigo de trabajo de Costa Rica. Este codigo regula las relaciones laborales y
establece las obligaciones de los empleadores en tema de materia de seguridad y
salud en el trabajo. Se incluyen disposiciones sobre la prevencion de riesgos

laborales y la atencion de emergencias en los lugares de trabajo.

Reglamento Técnico RTCR 285:1997 Seguridad contra incendios.
Sefalizacion de seguridad Vias de evacuacion, N°26532. Este reglamento define
y describe las sefales de seguridad que se deben establecer en lugares cerrados
en tema de la seguridad contra incendios, en donde se permite realizar la
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sefalizacion de las vias de evacuacion, asi como condiciones de uso de dichas
sefiales en caso de incendio. Define los diferentes tipos de sefiales que pueden
utilizarse para indicar las salidas habituales y las de emergencia, asi como sus
colores, formas y tamafios. Se menciona ademas otros decretos y normas técnicas
gue se relacionan con la seguridad contra incendios y la utilizacion de colores en la

sefalizacion.

Normatécnica del seguro riesgos del trabajo y salud ocupacional del Instituto
Nacional de Seguros: Este documento tiene como objetivo el establecer la
Sefializacion de Seguridad que se deberd implementar en los centros y locales de
trabajo. Ademés de cumplir con los principios constitucionales sobre la proteccion

del trabajador, en donde se sefiala en el punto 4.1

Se establece que todo patrono debe adoptar en su empresa las medidas
necesarias para la higiene y seguridad del trabajo, y que el seguro de riesgos
del trabajo serda de su exclusiva cuenta y se regira por condiciones
especiales. Por tal motivo. dentro de la jerarquia de normas, se integran lo
dispuesto en los articulos 56, 66, 73y 74, de la Constitucion Politica de Costa
Rica.

En Costa Rica se pueden consultar sobre diferentes normas relacionadas con
prevencion de emergencias y seguridad en los lugares de trabajo, las mismas
desarrolladas por el Consejo de Salud Ocupacional, el Cuerpo de Bomberos, el
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica (CFIA), en donde
dependiendo de la empresa se adoptan las leyes, normas y reglamentos que las
regulen y colaboren a garantizar la calidad y seguridad en los centros de trabajo.

Se menciona la Norma de Planes de Preparativos y Respuesta de Emergencias
para Centros Laborales o de Ocupacion Publica N°39502-MP, en donde se resume
en el articulo 3 las diferentes instituciones y marco legal que rigen los planes de

emergencias en Costa Rica:

Articulo 3°-El documento autorizado norma la elaboracion de planes de

emergencias, en vista de la existencia de leyes, decretos, cédigos y
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normativa vigente que abordan la tematica y de la ausencia de este
instrumento hasta el momento. La Norma y todas las actividades que la
misma conlleva, se enmarcan dentro del Marco de Accion de Hyogo, la
Politica Centroamericana de Gestion Integral de Riesgos (PCGIR) y el Plan
Nacional de Gestion de Riesgo (PNGR). Igualmente responde al
cumplimiento del mandato de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion
del Riesgo N°8488, la Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica N° 8228 y el Reglamento General para el Otorgamiento de Permisos de
Funcionamiento del Ministerio de Salud N° 34728-S...

La finalidad del marco legal en temas de emergencias es el tener lineamientos que
determinen la obligacion, de estar conscientes y preparados para afrontar con éxito

eventuales siniestros que se pueden presentar en una estructura.

Modelos de gestién de emergencias: Enfoques y metodologias utilizadas en

la planificacion de emergencias.

La planificacion de emergencias en un centro educativo es un proceso complejo por
el tipo de poblacion la cual es vulnerable por tratarse de nifios y nifias; esta
planificacion requiere de un enfoque integral y bien estructurado. No es simplemente
de confeccionar un plan de evacuacion, sino que hay que crear un sistema completo

el cual abarque prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion.

La gestion de emergencias de acuerdo a SafetyCulture (2024) es un modelo de
gestion de planes de emergencia, es un documento que establece las acciones a
seguir para controlar situaciones de emergencia. Este plan se basa en la
organizacion de los recursos y responsabilidades; y debe cumplir cinco fases para

gue el plan sea eficaz, estas fases son:

e Prevencion: Es el paso inicial, ya que le permite reducir los dafios, estar
preparado y tener capacidad de respuesta durante las emergencias. Esto
incluye el mantenimiento de los equipos, la reparacién de las infraestructuras

y la realizacion de evaluaciones de riesgo.
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Mitigacion: Reduce los dafios o el impacto de una emergencia. Esto puede
hacerse construyendo barreras contra las inundaciones (sacos de arena),
creando rutas de evacuacion y almacenando suministros.

Preparacién: Esta fase consiste en estar preparado para una emergencia.
Estar siempre preparado para las emergencias teniendo un plan y
provisiones. Esto incluye abastecerse de alimentos, agua y medicinas y tener
listo un plan de evacuacion de emergencia o de preparacion para desastres.
Respuesta: Esta fase es la forma de responder durante una emergencia.
Cuando se produzca una emergencia, hay que asegurar de responder con
rapidez y eficacia. Esto incluye pedir ayuda, prestar primeros auxilios y
rescatar a personas de situaciones peligrosas.

Recuperaciéon: Consiste en recuperarse de una emergencia. Una vez
superada la emergencia, hay que ayudar a las personas a recuperarse
proporcionandoles lo necesario, como alojamiento y comida, asi como apoyo
emocional. Esto incluye la reparacion de las instalaciones dafiadas, la

reconstruccion de las infraestructuras y la prestacion de apoyo psicolégico.

El establecer un plan de emergencias se puede realizar con la aplicacién de una

serie de metodologias, pero lo importante es que se puedan ajustar al modelo de la

organizacion, ya que no todas las organizaciones son iguales.

Un plan de emergencias va a definir las acciones de cada persona que lo conforma

dentro de una organizacion, asi cada persona responsable en las areas definidas

va a saber cOmo actuar en caso de presentarse una emergencia o un siniestro. Para

arma un plan de emergencia se puede realizar siguiendo una serie de pasos como

mencionan en sitio web Seguro Laboral (2024:

o 00k w DR

Definir las acciones y grupos de apoyo

Establecer rutas de evacuacion y zonas de seguridad
Determinar tiempos de evacuacion

Definir la sefial que activara el plan de emergencia
Identificar los sitios mas seguros y peligrosos

Definir las acciones de cada persona en caso de emergencia
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7. ldentificar las llaves de paso de los servicios basicos
8. Realizar un plano con las rutas de evacuacion y los puntos de reunion

En la siguiente figura 2, se muestra un ejemplo de una guia de actuacion en caso

que ocurra una emergencia

Figura 2.
Guia de actuacion en caso de emergencia

Se comunica la situacion de
emergencia a los brigadistas

Guiar al personal al
punto de reunion

Nota: Tomado de Urefia (2018)
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El objetivo de un plan de emergencia es el evitar que ocurra un siniestro mayor, por
lo que se debe controlar la situacion en caso de que este suceda, y por ultimo
proteger las vidas humanas y los bienes materiales. Es necesario realizar
simulacros periédicos con el propésito de para familiarizar a los estudiantes y al
personal con los procedimientos de emergencia y asi identificar posibles areas de
mejora. Ademas, es importante el capacitar al personal tanto administrativo como
docente, para el manejo del estrés y el panico durante una emergencia, y
considerando la participacion de los estudiantes en la planificacion y los simulacros

para lograr tener una mayor conciencia y preparacion.

Principios de sefializacion y seguridad: Directrices técnicas para la correcta

implementacion de sefializacion.

La sefalizacion debe estar basada en ser clara, coherente y estar siempre visible,
en donde cada sefial transmita un mensaje inequivoco haciendo uso de simbolos y
colores estandarizados que sean faciles de reconocer por el publico objetivo. La
ubicacion estratégica estas sefiales es igualmente importante; deben ser colocadas
en puntos donde sean visibles y relevantes, para anticipar las acciones de los

usuarios.

Las diferentes formas de sefalizacion se adaptan a las necesidades de cada
organizacion, las cuales de acuerdo a estandares internacionales las sefales
presentan colores especificos los cuales cada uno va a tener un significado y

aplicacion determinada, como se resumen en figura 3:



Figura 3.

Colores de sefalizacion

Indicaciones y Precisiones

Rojo Sefial de prohibicion Comportamientos peligrosos
Peligro Alto, parada, dispositivos de desconexion
Alarma de emergencia. Evacuacion
Material y Equipos de Identificacion v localizacion
lucha contra incendios
Amarillo o Sefial de advertencia Atencion, precaucion.
Amarillo VerificacionComportamientos peligrosos
Anaranjado
Azul Sefial de obligacion Comportamiento o accion especifica
Obligacion de ufilizar un equipo
de proteccion individual
Verde Sefial de salvamento o Puertas, salidas, pasajes, material, puestos
auxilio de salvamento o de socomo, locales
Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad

Nota: ISASTUR (2010)

Desarrollo del trabajo

Esta seccion documenta detalladamente cada una de

realizadas en el TCU, en orden cronoldgico.

Paso 1: Diagnéstico de la situacion actual

Fecha: 3 de febrero de 2025

17

las actividades

Se realiz6 la inspeccidn inicial de la Escuela El Peje para evaluar el estado de

las instalaciones y los materiales de emergencia. Se revisaron rutas de evacuacion,

ubicacién de extintores y sefalizacion existente. También se llevaron a cabo

entrevistas con el personal docente, administrativo y estudiantil para conocer sus

percepciones sobre la seguridad en la institucién.
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Links utilizados: [Agregar enlaces a normativas, reglamentos, articulos
consultados]

Material de apoyo: [Subir archivos PDF, imagenes, documentos relevantes]
Paso 2: Identificacion de riesgos y deficiencias
Fecha: 4-5 de febrero de 2025

Se identificaron deficiencias en la sefializacién de emergencias y equipos de
seguridad. Se realiz6 un mapeo de riesgos en las instalaciones, considerando areas
vulnerables y posibles escenarios de emergencia. Se elaboraron planos de
evacuacion y se verificO que las rutas de salida no estuvieran obstruidas. Se
procedié a la compra y confeccion de rotulacion adicional para garantizar el

cumplimiento normativo.

Links utilizados: [Enlace a guias técnicas de sefalizacion y evacuacion]
Material de apoyo: [Imagenes de las é&reas evaluadas, croquis de rutas de

evacuacion]
Paso 3: Instalacion de sefializacion y equipos de seguridad
Fecha: 6-7 de febrero de 2025

Se procedié con la instalacion de rotulacion en las zonas de emergencia,
incluyendo salidas, rutas de evacuacion y puntos de reunion. Se realizé la revision
de extintores, asegurando que las fechas de carga estuvieran al dia y se marco

adecuadamente cada zona de seguridad dentro de la institucion.

Links utilizados: [Proveedores de sefalizacion, reglamentos especificos]

Material de apoyo: [Fotografias del antes y después de la instalacion]
Paso 4: Disefio del Plan de Emergencias, Seguridad y Sefializacion
Fecha: 10-14 de febrero de 2025

Se recopilé informacion relevante para la redaccion del Plan de Emergencias.
Se realizd un diagnéstico de amenazas en el centro educativo para estudiantes,

personal docente y visitantes. Se revisaron contactos de emergenciay se verifico la
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disponibilidad de los nUmeros de respuesta rapida. Se establecieron protocolos de
actuacién y procedimientos de evacuacion, asegurando una respuesta organizada

en caso de emergencia.

Links utilizados: [Enlaces a modelos de planes de emergencia]

Material de apoyo: [Plantillas utilizadas, documentos base, guias de referencia]

Paso 5: Evaluacién de conocimiento y capacitacion a la comunidad

educativa
Fecha: 17-21 de febrero de 2025

Se realiz6 una encuesta dirigida a los encargados de emergencia para evaluar
Su conocimiento en gestion de riesgos. Se aplicaron preguntas relacionadas con la
identificacion de amenazas y protocolos de actuaciébn ante emergencias. Se

recolectaron datos adicionales para incluir en la redaccion del Plan de Emergencias.

Se organizé una charla con un profesional en salud ocupacional, dirigida a
estudiantes y docentes, sobre los procedimientos adecuados en caso de incendios,
sismos e inundaciones. Durante la charla, se resolvieron dudas y se brindaron

estrategias para mejorar la capacidad de respuesta ante eventos adversos.

Links utilizados: [Videos educativos, normativas, documentos técnicos]
Presentaciones utilizadas: [Enlace a presentaciones en PowerPoint o PDF]
Material de apoyo: [Listas de asistencia a capacitaciones, encuestas de evaluacion]

Paso 6: Simulacros y evaluacién de respuesta
Fecha: 24-28 de febrero de 2025

Se realizaron simulacros de evacuacion con la comunidad educativa,
evaluando la respuesta de estudiantes, docentes y personal administrativo. Se
tomaron tiempos de salida y se registraron observaciones sobre la efectividad de

los procedimientos implementados.

Tras la ejecucion del simulacro, se aplicaron encuestas a docentes y

estudiantes para evaluar la comprension de los protocolos de seguridad. Se
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realizaron sesiones de retroalimentacion con el personal de la escuela para
identificar areas de mejora. Se ajustaron los protocolos y recomendaciones segun

los resultados obtenidos.

Links utilizados: [Métodos de evaluacion de planes de emergencia]

Material de apoyo: [Resultados de encuestas, informes de evaluacion]
Paso 7: Ajustes finales y entrega del Plan de Emergencias
Fecha: 3-7 de marzo de 2025

Se revisaron los puntos de mejora identificados durante las capacitaciones y
simulacros. Se integraron recomendaciones en la version final del Plan de
Emergencias. Se preparé un informe con los logros alcanzados y las acciones
sugeridas para mantener y actualizar la estrategia de seguridad en la escuela.

Finalmente, se entrego el documento final a las autoridades de la institucion.

Links utilizados: [Documentos normativos, referencias técnicas sobre gestion
de emergencias]
Material de apoyo: [Informe final, documentos de entrega del plan]

Tabla 2

Esquema de desarrollo del Trabajo

Paso Fecha Actividad Realizada Links Material de Apoyo
Utilizados
1 3de Revision de instalaciones y [Agregar | Fotografias,
febrero | materiales de emergencia. enlaces] documentos de
de 2025 | Evaluacion de rutas de inspeccién

evacuacion y extintores.

Entrevistas con personal.

2 4-5 de Identificacion de deficiencias | [Agregar | Croquis de rutas
febrero | en sefalizacion y equipos de | enlaces] de evacuacion,

de 2025 | seguridad. Elaboracion de imagenes



6-7 de
febrero
de 2025

10-14
de
febrero
de 2025

17-21
de
febrero
de 2025

24-28
de
febrero
de 2025

3-7 de
marzo
de 2025

planos de evacuacion.
Compra y confeccion de

rotulacion.

Instalacién de sefializacion y
marcacion de zonas de
seguridad. Revision y

actualizacion de extintores.

Recopilacion de informacion
para la redaccion del Plan de
Emergencias. Diagndstico de
amenazas. Verificacion de

contactos de emergencia.

Encuestas a encargados de
emergencia. Charla con
profesional en salud
ocupacional. Recoleccion de
datos para redaccion del

plan.

Simulacros de evacuacion.
Evaluacion de tiempos y
procedimientos. Encuestas
post-simulacro a docentes y
estudiantes.

Retroalimentacion.

Ajustes finales y entrega del
Plan de Emergencias.
Revision de puntos de mejora

y recomendaciones.

[Agregar
enlaces]

[Agregar

enlaces]

[Agregar
enlaces]

[Agregar
enlaces]

[Agregar
enlaces]
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Fotografias antes

y después

Plantillas de
documentos,
guias de

referencia

Presentaciones
en PowerPoint,

encuestas

Informes de
evaluacion,
registros de

tiempos

Informe final,
documentos de

entrega
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Capitulo 4 Conclusiones

El presente capitulo expone las principales conclusiones obtenidas del
desarrollo del proyecto "Plan de Emergencia, Seguridad y Sefalizacién"
implementado en la Escuela El Peje. En este apartado se detallan los resultados
alcanzados en funcion de los objetivos especificos planteados, los factores que
intervinieron en el cumplimiento del proyecto, la relacion del mismo con la formacién
profesional del estudiante, y la relevancia de la experiencia obtenida. Asimismo, se
presentan recomendaciones finales para garantizar la sostenibilidad del proyecto y

fomentar nuevas iniciativas que fortalezcan la seguridad en la institucion educativa.

Objetivos especificos propuestos:

Los objetivos especificos planteados en este proyecto fueron alcanzados de
forma satisfactoria, permitiendo el disefio e implementacion de un Plan de
Emergencia, Seguridad y Sefalizacion integral para la Escuela El Peje. A

continuacion, se detalla el cumplimiento de cada uno:

1. Identificar y evaluar los principales riesgos presentes en la institucion para

establecer estrategias de mitigacion adecuadas:

o Se realiz6é una inspeccion exhaustiva de las instalaciones, detectando
zonas vulnerables y deficiencias en la sefalizacion y equipos de

seguridad.

2. Implementar medidas de prevencion y control que reduzcan la probabilidad

de incidentes y mejoren la seguridad en las instalaciones:

o Se instalaron sefalizaciones adecuadas, se actualizd el equipo de

emergencia y se definieron rutas de evacuacion seguras.

3. Diseflar protocolos de actuaciébn y respuesta ante emergencias para

optimizar la evacuacion y atencion en situaciones criticas:
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o Se establecieron procedimientos claros de evacuacion, incluyendo

puntos de encuentro y asignacion de responsabilidades.

Establecer un sistema de sefalizacion eficiente y acorde con las normativas

vigentes para mejorar la orientacion y respuesta ante emergencias:

o Se implementd un sistema de sefializacion con cédigos de colores y

ubicacion estratégica, siguiendo la normativa RTCR 285:1997.

Capacitar a la comunidad educativa en la aplicacion del plan de emergencia,
fomentando la cultura de la prevencion y el autocuidado:

o Se desarrollaron charlas informativas y simulacros que permitieron
familiarizar a docentes, estudiantes y personal administrativo con los

procedimientos establecidos.

Factores positivos y negativos gque intervinieron en los logros:

Factores Positivos:

Compromiso del personal docente y administrativo: La participacion activa

del personal fue fundamental para la implementacion efectiva del plan.

Disponibilidad de recursos financieros: La inversidn en sefalizacion, equipos
de seguridad y capacitaciones fue clave para cumplir los objetivos del

proyecto.

Colaboracion de la comunidad educativa: La actitud positiva de estudiantes
y sus familias facilitd el proceso de capacitacion y participacion en

simulacros.
Factores Negativos:

Limitaciones temporales: El corto plazo para la implementacion del plan limitd

la posibilidad de realizar simulacros adicionales.
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Resistencia al cambio: Algunos miembros del personal administrativo

mostraron reticencia inicial a modificar rutinas y protocolos establecidos.

Condiciones climaticas adversas: Durante la instalacion de la sefializacion,
las lluvias dificultaron algunos trabajos en exteriores, provocando retrasos en

el cronograma.

Diferencias entre objetivos propuestos y logros alcanzados:

En términos generales, se cumplieron los objetivos propuestos. Sin embargo,

hubo un ligero desfase en el alcance del objetivo relacionado con la capacitacion,

ya que el numero de simulacros inicialmente planificado fue menor debido a las

limitaciones de tiempo y las condiciones climaticas adversas. No obstante, se

lograron impartir todas las charlas planificadas, y se implementaron mecanismos

alternativos como guias escritas y videos educativos para complementar la

formacioén de la comunidad educativa.

Relacion del proyecto Relacion del proyecto realizado con la formacion

profesional

El desarrollo de este proyecto fue altamente relevante para la formacion profesional

del estudiante, ya que permitié aplicar conocimientos clave adquiridos en la carrera

de Ingenieria Civil, tales como:

Evaluacion de riesgos en infraestructura: Se aplicaron técnicas de inspeccion
y analisis para identificar las amenazas y vulnerabilidades en el entorno

educativo.

Disefio y aplicacion de normativas de seguridad y prevencion: El proyecto
exigi6 el uso de la normativa RTCR 285:1997 para la correcta
implementacion de la sefalizacion y cumplimiento de los estandares de

seguridad.

Gestidn de proyectos y planificacion: La organizacion del cronograma de
actividades, la gestion de recursos y la supervision de la ejecucion fueron

habilidades clave aplicadas durante el proceso.
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e Coordinaciéon con personal administrativo, docentes y estudiantes: Se
desarroll6 una importante capacidad de comunicacion y liderazgo para

garantizar la implementacion efectiva del plan.

Este proyecto también contribuyd al desarrollo de habilidades blandas como el
liderazgo, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo, aspectos fundamentales
en la formacion de un ingeniero civil capacitado para enfrentar situaciones que
demanden planificacion estratégica y toma de decisiones en el ambito de la

seguridad y la gestion del riesgo.
Relevancia del proyecto para el/la estudiante participante:

La participacidon activa en este proyecto fue una experiencia enriguecedora
que permitio al estudiante enfrentar diversos desafios y fortalecer habilidades
fundamentales para su desarrollo profesional. Entre las experiencias mas

significativas se destacan:

« Manejo del trabajo bajo presion: La necesidad de cumplir con los plazos
establecidos, superar imprevistos climaticos y garantizar que cada fase del
proyecto se ejecutara correctamente fue un importante reto que fortalecioé la

capacidad del estudiante para trabajar bajo presion.

o Gestion de conflictos y resolucién de problemas: Durante la implementacion
del proyecto, se presentaron dificultades en la coordinacién con algunos
miembros del personal administrativo que mostraron resistencia al cambio.
Esta situacion permitié que el estudiante pusiera en practica sus habilidades

de negociacion, persuasion y empatia para lograr acuerdos efectivos.

o Desarrollo de habilidades comunicativas: El estudiante tuvo que adaptar su
lenguaje técnico para transmitir la informacion de manera clara y
comprensible a docentes, estudiantes y padres de familia, lo que fortalecié

sus habilidades de comunicacion efectiva.

« Afrontar la incertidumbre: Las condiciones climaticas adversas representaron
un desafio adicional, ya que obligaron a reprogramar actividades y a buscar

soluciones alternativas para no afectar el cumplimiento del cronograma.
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Satisfaccion personal y profesional: Ver la implementacion exitosa del plan
de emergencia y la respuesta positiva de la comunidad educativa fue una
experiencia gratificante que reafirmo el valor del esfuerzo y la dedicacion en

proyectos de impacto social.

Este proyecto permitio al estudiante no solo aplicar sus conocimientos

técnicos, sino también desarrollar habilidades clave para su crecimiento profesional

y personal, destacando la importancia de la planificacion, la adaptabilidad y el

trabajo en equipo en la gestién de proyectos.

Resultados en relacion con los objetivos especificos:

El proyecto cumpli6 de manera satisfactoria los objetivos propuestos,

logrando:

Una mejora significativa en la seguridad de la institucion mediante la
implementacion de un sistema de sefalizacion completo y eficiente, lo que

redujo las zonas de riesgo previamente identificadas.

Un aumento en la conciencia sobre la importancia de la seguridad y la gestiéon
del riesgo dentro de la comunidad educativa, evidenciado en la activa
participacion durante las capacitaciones y simulacros.

La realizacion de simulacros exitosos que permitieron medir el tiempo de
evacuacion, identificar debilidades en la respuesta ante emergencias y

corregir errores en los procedimientos.

La integracion de brigadas de emergencia compuestas por personal
capacitado, que facilitara la continuidad del plan en el futuro.

El impacto del proyecto en la Escuela El Peje fue significativo, ya que permitid

corregir deficiencias criticas que comprometian la seguridad de la comunidad

educativa. Este plan no solo mejord la infraestructura preventiva del centro

educativo, sino que también promovié una cultura de prevencion y autocuidado que

beneficiara a la institucion en el largo plazo.

Recomendaciones finales:
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Para superar las limitaciones y potenciar las fortalezas:

Ampliar el periodo de implementacion del proyecto en futuras ediciones del

TCU para facilitar una ejecucion mas detallada de cada fase del plan.

« Desarrollar un plan de sensibilizacion dirigido al personal administrativo para
reducir la resistencia al cambio y fomentar su participacion activa en futuras

iniciativas de seguridad.

e Programar las actividades de instalacién y mantenimiento de la sefializacion
en épocas del afio con menor riesgo de lluvias para evitar interrupciones por

condiciones climaticas adversas.
Para garantizar la sostenibilidad del proyecto realizado:

Establecer un comité de seguridad conformado por docentes y estudiantes

encargados de actualizar el plan de emergencias y organizar simulacros

periddicos.

« Gestionar capacitaciones anuales con profesionales en seguridad
ocupacional para garantizar que el personal esté preparado para actuar de

forma eficiente ante emergencias.

e Implementar un sistema de mantenimiento preventivo para garantizar que la
sefalizacion, equipos de emergencia y rutas de evacuacion se mantengan

en Optimas condiciones.

Proyectos de TCU adicionales que se pueden proponer en la

organizacion:

o Elaboracion de un plan de gestién de residuos sélidos para fomentar
practicas sostenibles dentro de la institucion.

o Disefio e instalacion de un sistema de captacion de aguas pluviales para el

riego de &reas verdes escolares.
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e Implementacion de un programa de educacion ambiental que promueva la
participacion activa de la comunidad educativa en la proteccién del entorno

natural.

o Desarrollo de un plan de mantenimiento preventivo para las instalaciones
eléctricas de la escuela, minimizando riesgos de cortocircuitos y fallos

eléctricos.

La implementacién de estas recomendaciones fortalecera los logros obtenidos
y permitird que la Escuela El Peje mantenga un entorno seguro y organizado,

consolidando una cultura preventiva que beneficie a toda la comunidad educativa.
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Apéndice A

Carta de solicitud

San Carlos, 3 de febrero del 2025

UNIVERSIDAD
ISAACNEWTON

Sefior.

MSc. Minor Portuguez Urefa.
Director Escuela el Peje

Estimado Sefior:

La UNIVERSIDAD ISAAC NEWTON hace constar que el estudiante Edgar
Arturo Calvo Rojas, portador de la cédula de identidad nimero 115240356; es
estudiante de esta Institucion, y se encuentra matriculado en el | Cuatrimestre
del 2025.

En este cuatrimestre, realizara el TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO, con
una duracion de 150 (ciento cincuenta) horas, requisito para graduarse y
obtener el titulo de Licenciatura en Ingenieria Civil.

Con este proposito, el estudiante Calvo Rojas, solicita respetuosamente,
permiso para desarrollar este Trabajo Comunal Universitario, en la Escuela el
Peje, segun el planteamiento formal que concretamos ante usted.

Muchas gracias por la colaboracion en aras del mejor desempefio de la
estudiante en este Trabajo Comunal Universitario.

Atentamente,
Firmado digitalmente por ROSA

ROSA IRIS QUESADA jgis quesapa roJAS FIRMA)
ROJAS (Fl RMA) I—::.hai 2025.02.04 14:44:53

00
Coordinacion Trabajos Comunales Universitarios

C.c. expediente personal

Ciudad Quesada 2460-4444 « Aguas Zarcas 2474-0523

Pocaosol 2477-7400+ Libera 2666-3534+« Cuapiles 2710-9075

WWW.usanjose.com

Miembros de: “g MH ’(.; .'\‘:l i




31

Apéndice B

Carta de Aceptacion

UNIVERSIDAD
ISAACNEWTON

Carta de Aceptacién de Trabajo Comunal Universitario.

Por medio de la presente yo Minor Portuguez Urefia director de escuela el Peje de Voican de
Buenos Aires, doy autorizaciéon para que el estudiante Edgar Arturo Calvo Rojas, portador de la
cédula de identidad nimero 1-1524-0356, de |z Carrera de Licenciatura en Ingenieria Civil de la
Universidad Issac Newton, realice el Trabajo Comunal Universitario en la institucién que dirijo, el
cual se realizard del mes de febrero al mes de abril del afic 2025. Comprendiendo un total de 150
horas, coma minimo, entre ellas las del tiempo utilizado para reuniones en la Universidad, con el

Docente Asesor, segln se contemplan en |a bitdcora de trabajo.

No omito manifestarles que, asimismo, se concede la autorizacién a los funcionarios
encargados de dicha Universidad para que realicen las visitas de supervision que consideren
pertinentes, a efecto de verificar la realizacién del Trabaje Comunal Universitario, asi como el
desempefo del estudiante. Por otra parte, |a Institucién se compromete a verificar, en ausencia del
Docente Asesor, la realizacién de los trabajos y dar fe de estos, mediante |a firma de una perscna

autorizada por la Institucién y el sello respectivo.
SEm e
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Director de |a Institucidn A G}
“Unrane®”
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Apéndice C

Declaracién Jurada

UNIVERSIDAD
ISAAC NEWTON

DECLARACION JURADA PARA TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO.

Yo Edgar Arturo Calvo Rojas mayor, soltero, portador de la cédula de identidad namerol-
1524-0356, vecino del peje de Volcan de Buenos Aires en mi condicion de estudiante de la
Universidad de Isaac Newton y advertido de que nuestra legislacion castiga con pena de
prision el falso testimonio y el perjurio y sin que exista ningn tipo de coaccidn o amenaza,
y para efectos de trdmites de registro de la propuesta del Trabajo Comunal Universitario, de
ahora en adelante TCU, para su posterior presentacion ante el ente académico y
administrativo correspondiente, DECLARO DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA Y
BAJO FE DE JURAMENTO QUE: “En mi condicién de estudiante de la carrera
Licenciatura de Ingenieria Civil de la Universidad de Isaac Newton, he cumplido con todos
v cada uno de los requisitos académicos y legales establecidos para proceder a matricular y
ejecutar, una vez aprobado, el TCU, incluido nombre completo y firma del supervisor a cargo
o Director de la institucién donde se ejecute el TCU, sello original y nitido de la institucion,
direccion y teléfono accesible de la institucion; tal como fueran sometidos para su
conocimiento y aprobacion al CONESUP por esta Universidad, todo de conformidad con las
normas vigentes que rigen la materia. Como parte de mi proceso para optar a mi titulo de
Licenciatura de Ingenieria Civil, he procedido a iniciar el tramite respectivo de la propuesta
para ejecutar el TCU con un total de 150 horas de servicio, del cual soy autor intelectual y
bajo la misma fe de juramento declaro que el mismo es inédito y no resulta de la copia,
reproduccién o alteracién de otro con similar nombre y que se encuentre protegido por las
leyes de derechos de autor y otros tratados internacionales. Cualquier mencién a trabajo,
investigacion, autor, recopilacion o similar, se hace solo como referencia bibliogréfica y para
la mayor comprensioén de mi servicio social y como soporte técnico del mismo. Por lo anterior
libero al personal docente y administrativo de la Universidad [saac Newton que se vean
involucrados en este proceso, como institucion educativa y de caracter privado de cualquier
responsabilidad en caso de que mi declaracion resultare falsa, incompleta u omisa, y asumo
la totalidad de la responsabilidad penal o civil de mi accionar. Realizo esta declaracion en
Buenos Aires de Puntarenas a las 7 horas lunes 3 de febrero del afio 2025.

Nombre completo del estudiante: Edgar Arturo Calvo Rojas

77
Firma del estudiante: /b’_\ ; R
_—““——

Cedula: 1-1524-0356

2462-44272 www.uin.cr
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Apéndice D

Bitacora
5
UNIVERSIDAD
ISAAC NEWTON
Bitiacora de

Trabajo Comunal Universitario.
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Nombre del Estudiante: | Edgar Arturo Calvo Rojas
" Cédula del Estudinnte: 115240356 = g
' Fecha inicio TCU Febrero 2025 Fecha finaliza TCU | Marzo 2025
Carrera que cursa: Licenciatura en Ingenieria Civil
Lugar donde se realiza TCU: Escuela en Peje de Volcin de Buenos Aires
;Nogg&j«ig!fgp_e‘ni@)rien_gl sitio del TCU: l Lic. Minor Portugués Uredia ‘I
Nombre del TCU: 1 Plan de emergencia seguridad y sefializacion !
Actividad Derallada Fecha Horas Ry s‘upefw'is(?r - saaantias
Institucion,
(,;',_\mo,‘,_:,'_
a,

Se hace revision de las instalaciones y de materiales de
emergencias en la escuela ¢l Peje para empezar a
rabajar en sefalizacion.

Se hace la compra de la rotulacidn que hace faltaen la
institucidn para marcar de forma adecuada.

Se procede a confeccionar rotulacion no encontrada en
la ferreteria y emplasticaria para mejorar la vida itil de

estas sefales.

Subtoral de horas

4/02/2025

5/02/2025

%
6:00

6:00

7:00

19:00

2462-4422 WwWw.uin.cr
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UNIVERSIDAD
ISAAC NEWTON

Se procede con instalacion de rotulacion y marcacion
de la escucela el Peje.

Revisidn de extintores fechas de cargas y marcacion de
zonas en la escucla el Peje.

Se procede a recolectar informacion del provecto para
el inicie de confeceion del plan de emergencias.

En esta visita realizo un diagnostico de amenazas en el
centro educativo tanto para estudiantes como para
personas que trabajan en la institucion v visitantes de

estas instalaciones.

Se hace una revision en salidas de emergencia y asi
corroborar que no tenga obstrucciones v procedemos a
remarcar estas salidas,

Se hace una serie de preguntas a los encargados de
alerta de emergencias para saber si estan al tanto de la
informacion valiosa en caso de un percance y hacemos
recomendaciones para aumentar capacidad de
respuesia en un evento

Se revisan contactos de emergencias e instituciones
con primera respuesta que estos nameros estén activos
para cualquier evento de nesgo,

Subtotal de horas

6/02:2025

71022025

10/02/2025

1 1/02/2025

12/02/2025

13/02/2023

14/02/20235

6:00

6:00

.00

6:00

7:00

6:00

45:00

qu
)

wt?
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UNIVERSIDAD
ISAAC NEWTON

Se hace una encuesta de preguntas basadas al nesgo de
In Escuela el Peje v se procede a aplicar pars los
encargados de riesgos para obtener una visién de que
tanto estan enterados de posibles riesgos.

Se procede a recoleccion de datos importantes para
proseguir con redaccion de plan de emergencias,

Se revisan puntos importantes con ¢l encargado de
situacion de riesgo de la institucion,

Se procede a revisar puntos de mejora tanto de
conocimiento como de recomendaciones dadas.

Se termina cl andlisis de todo o gue se hizo v si dio el
efecto esperado por estudiantes y encargados de la
institucion,

Se procede a preparar una charla con un profesional de
salud ocupacional de la zona para esmudiantes como
para profesionales del centro educativo.

Sc¢ hace una charla de como hacer un simulacro de
incendio, $ismos ¢ inundaciones.

Subtotal de hovas

1710272025

18/02/2025

19/02/2025

20v02/2025

21/02/2025

240212025

25/02/2025

6:00
6:00
6:00
e
%
6:00 “."
-~
2
%z
<
7:00 2z
&
7:00
o, o
6:00 -f,,’:g,%w“«v
g‘s‘,cu "o q',.‘,"
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44:00 H 3
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UNIVERSIDAD
ISAAC NEWTON

Con base a la charla de simulacros de sismaos,
incendios e inundaciones se procede hacer preguntas i
los profesores de mejor forma de regecionar en un
percance

Con base a la charla de simulacros de sismos,
incendios e inundaciones s¢ procede hacer preguntas a
los estudiantes de mejor forma de reaccionar en un
percance vy se hace un ejemplo del percance.

Se hace una retroalimentacion en los puntos de mejora
y en lo que se hizo con eficacia tanto para estudiantes
como nifkos.

Procedemos a buscar toda la informacion de los
aspectos historia de la escucla para agregar al trabajo,

Hacemaos una revision con ¢l director de la escuela de
peje de puntos de mejorn a revisar.

Se hace una serie de sugerencias de puntos téenicos de
Mejoras ¥ 4cciones a mejorar

Subtotal de hovas

Total, de horas

26:0272025

27/02/2025

28/0272025

310372028

5/032025

700

T.00

7:00

7:00

150

2462-4422 ‘ WWW.UINCT | piamoros de: Q) CACH
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Apéndice E

Carta de Certificacion de conclusion

UNIVERSIDAD
ISAACNEWTON

Carta de Certificacion de cumplimiento de

Trabajo Comunal Universitario.

Por medio de |a presente yo Minar Portuguez Urefia director de la escuela el Peje en Buenos
Aires de Puntarenas, certifico que el estudiante Edgar Arturo Calve Rojas, portador del nimero de
cédula 1-1524-0356, de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Civil de |a Universidad Isaac Newton,
realiz el Trabajo Comunal Universitario, sin fines de lucro, en la institucion que dirijo, durante el
periodo del mes de Febrero, al mes de marzo del afio 2025, comprendiendo un total de 150 horas,
entre ellas e! tiempo utilizado para reuniones en la Universidad, con el Docente Asesor, segin se

contemplan en la bitacora de trabajo.
Se extiende esta certificacién a los 28 dias del mes de marzo del afio 2025.
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Director de la Institucion
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Anexos.
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